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BREYTINGARTILGGUR

og greinargerd

fré launamflanefnd Starfsmannafélags Reykjavikurbsjar

vid

Sambykkt um laun og starfekjsr starfsmanna Reykjavlkurbesjar

fré

launamélanefnd besjarstjérnar Reykjavikur.



f1it launamflanefndar

starfsuannafélags Reykjavikurbmjar

um sampykkt um laun og starfsgkjor fastra starfsmanna

Reyk javikurbejar .

Sl

Launam{lanefnd Starfsmannafélags Reykjavikurbmjar litur svo 4, ad
fyrirliggjandi frumvarp um sampykkt um laun og starfskjor fastra starfs-
manna Reykjavikurbejar sé ad ymsu leyti til oéta frd nlverandi dstandi,
og bé sérstaklega si vidleitni, sem par kemur fram, ad flokka laun allra
atarfsmanna, en hefir hinsvegar ymislegt vid frumvarpid ad atihuga; oy
leyfir nefndin sér med eftirfarandi breytingartillégum dsamt greinargerd,

ad bera fram flit sitt um hid helsta, er hiin telur til béta.

Orevtingartillogur:

1.gr-Til vidbbtar sidustu mflsgrein komi:

“utan launaflokka, auk beirra, sem tilgreindir eru £ 18.gr."

2.gr.Upphaf greinarinnar ordist svo:

a) "Allir fastir starfsmenn, sem taks laun eftir launaflokkum skvel8.gre.

sampykktar bessarar, og sem ekki eru rddnir samkv.sérstikum 1l6zum; skulu

r&dnir af nefnd, skipadri 3 ménnum dr bmjarstjérn, kosnum hlutfalls-
kosningu f byrjun hvers kjort{mabils, { fyrsta sinn 4 fyrsta fundi
bejarstjérnar eftir gildistdku sampykktar bessarar, forstjéra beirrar
b:jarstoinunar, sem starfemadurinn er rdoinn til og einum fulltrla
Gir flokki starfsmanna sjdifra eftir reglum sampykktum af bmjarrddi.
Bsjarrddid skipar formann nefndarinnar . Fastir starfsmenn skulu £4
skipunarbréf fr{ borgarstjéra, begar peir hafa verid skipadir 1
stodurnar”

b

—

Onnur wdlsgrein:

Heimilt er ad krefjast .» o0e8efrv. .. falli nidur.
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mwﬂmaﬂrmwpmﬁr skulu allir peir, er pd tika wfaadare
loun, og uppfyllt hafa skilyrdi r_utmum, £4 skipunarbré?.
3-gr-Greinin ordist svo: '

Bmjarrdd Lkvedur hvener stodu skal auglfsa til umsdknar, og b4 skal
shadan auglfst mad a.m.k+ 2flfsodnadar fyrirvara. 2f bejareld 1ftur

svo 4, ad skipa skuli stiduna med uppferslu isn.un starfsgreinarinzar ada
nlidstmdum starfegreinuz, auglisist stadan £ peim wettvangi eiruz ale

{ odlgagni Starfsmannai$lags Reykjavikurbmjar med same fyrirvara. Bigi
yiirmadur starfsgreinarinnar ekki ssti f rddninganefnd, eda stad ar vaitt
med uppferslu, skal jafnan leitad umsaznar hans, dur an memm aru settirc
og skipadir { fastar stodur.

‘-_-g‘!‘-
a) L.tolulidur: "eda hafi jafnrdtsd vid pd" falli burtu.

b) £ eftir 1.t5lulid komi nfr lidur, sem ordist sve:
2.tolulidur; Ad peir séu bisettir innin bmjartakuarkanna, nsma starf
beirra sé bundid vid starfrekslu bmjarins { Sdrum sveitum.
Si{dan breytist rid tilulida,
2.t51ulidur verdi 3.tolulidur
3+t51lulidur verdi 4.tdlulidur
4et5lulidur verdi S.tslulidur

¢) Nidurlag greinarinnar frd "nema bwjarstjérn hverju sinni sampykki®
ordist svo: 'nema pwr eigi ad verulegu leyti Iyrir heimili ad sjd.
‘Undanpdgu frd pessu fkwedi getur bmjarstjérn veitt"

5 2EEY

a) I upphafi greinarisnar falli burt ordin: "svo" og "ad hann sé rétt-




Til vara:
Greinin byrji svo:

A)Hinsvezar er heimilt ad segja skipudum rdetum starfsmanni upp siBdu hans,
of stadan er 13gzd nidur sdkum évidrddanlegra breytinga 4 starfrekstri
bejarins. bkal starfemanni { pessum tilfellum o+8.frv.

B)Ordin: "ef vid verdur komid" f£alli nidur.

¢)1 stad "annar af starfsmannafélagi" komi "annar af Starfsmannafélagi
Reyk javikurbmjar" .

»)T stad "af hmstarétti" komi "af lbguanninua £ Reykjavik".

E)2rdin: "ella 4 hann engar skadabetur o.s.frv." falli burt.

¢! stad "nema bmjarstjérn sampykki" komi "nema hin eigi ad verulsgu
layti fyrir heimili ad sjd, eda bmjarstjérn geri undanpdgu um Afran-
haldandi starf hennar.

d)! stad "ef pérf krefur" komi "“ef évidrddanlegar breytingar £ starfs-
rakatri bejarine { vidkomandi starfsgrein krefjast"...Vid greinina betist:

a)"Starfsmarni er skylt ad gegna um stundarsakir betur launadri stdiu
innan somu starfsgrainar, og ber honum, ef starfid varir langur en
fjérar vikur, rull laun, sem at@unni fylgja med tilliti til starfa-
aldurs, fyrir starfstima par fram yfir".

T«gr.0r.in "eda adstodu" falli burt.

B.gr.I stad "séu Ssamrfuanleg starfi hans" komi: "skerdi starfsmbiguleika
hans { pdgu bmjarfélagoins eda sdu honum Ssambodin sem starfsmanni
ben jaring" .

1 stad "péknun" komi "sukapdknun', { stad "storf" komi: "bein storf".

9.gr+Vid greinina bmtist:

Yillar sjdlfrddar taiir frd dkvednum starfstime skulu reiknadar til
Prédrdttar af mdnadarlaunun eftir sama kauptaxta og gildir wm yfirvianu".

10.gr«Grainin ordist svo:

Brot gegn bessum kalla vardar skriflegri dminningu eda umvindun fri
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n=sta ylirmanni starfamanns, sed { hlut S Gerist hinsvegar starfsi. ur
sekur um mikil afglsp eda varrakslu 1 starii sfnu, {trekaja dstundviai
dn logmstra forfalla, £ber.ndi Slvun { starfot{ua eda Ssemilepga fradomu
_—
{ starfinu, sda utan pess, raynist dhefur ad yegna sturfinu vidunanleza
af 5j12rddua orstkum, eda Srftur af shr p4 virdingu eda tiltrd, sem
stadan krefur, skal mmsti yfirm:dur starfsuannins advara hann skriflesga,
an sfdan, of advérunin Ler engan drangur, kera framferdi starfs.innins
til forstjéra vidkomindi starfsgreinar, sem sendir keruna dsamt umsogn
sinni til bejarrdds, sew Lkvedur hvort rddningarnafnd skuli taka pd1i}
fyrir, oy er rdiningansind pd heimilt ao segja starfsaanni uyp 4n
venjulsegs uppsagnarirests. Bigi nf pé vikja fostum starfamanni de
starfl ai’ franungroindun dstwdum Jyrr en honum hefir verid gefid taki-
fard $il ad bera fraa gkriflegar varnir ryrir rdoninganelnd, 03 JAafi
honum bé verid tilkynnt efni kerunnar, nafn keranda og allar upplfsingar,
sew leran er byggd 4. Brottvilningin og Lstmdurnar fyrir herni akulu
birtar hlutadeigandi starfsuanni skriflega. bungad til ondanleg dkvirdun

er tekin um brottvikninguna, ber starfsuanni full laun.

l‘l »gr .

a)f eftir: "rétt $i1 fullra launa" komi: "Smaa rétt eiga harnsalandi
konur { fastwa etsdum".

b)I stad ordanna: "vegna starfseui sinnar - - ~ af peim dstwdun Svinnufsae?
komi: “af fstmdum sem eiki eru sjflfskeparv{ti®.

c)4 eftir: "aftirlaunasjédur Reyijavikurbmjar" komi: Deyi fastur starfs-
madur greidist akkju hans eda bérnum ménadarlaun hans 4 nesta dtyor;unar-
degi sem dtfararstyrkur.

d)d eftir greininni komi: Orsakist veikindi eda slys af 8fullnagjandi
vinnuskilyrdus, lelegun skrifstofubfbflun, eda nokkrwa peim Setandum;
sem skodanamunur kann ad verda um, getur starfsmadur skotid krifu sinnd

utl 8 jukdémsbatur til démstdls, er =4 skipadur lskni, tilnerndum af
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starfemanninum sjdlfun, sérfr=dinzi, ski

Gt af sjdkdémsbétum ber tmjarsjddur.

12.gr.
a)0rdin: "og skyldu" falli burt.

b)4 eftir fyrstu mflegrein komi:

"Forstjérum bejarstofnana, borgarritara,

ingi, skipudum af ldgmanninwm { Reykjavik.

udum af tejarrddi o 1Szfrel-

allan kostnad vid rannséin

skrifstofust jérum og deildar-

stjérum, er heimilt ad skylda einstaka starfsflokka til ad nota réti

peirra til sumarleyfa".

¢)Vid greinina btetist:

giftar konur { pjbnustu bejarins eiga rétt 4, of &stamdur leyfa, ad £l

daglegan vinnutima styttan um helming, enda lmkki a) sama skapi launin.

Heimilt er bmsjarrfdi ad veita Hdrum fistum starfsménnum rnidurfmrsiu £

storfum peirra zegn samsvarandi nidurfaerslu § launum.

leyfi verid notad lengur en 3 4r getur hl

legan vinnut{ma simn fmrdan upp { fullan
bwjarrdds"

13.gr-Fyrri nflsgrein ordist svo:

Lengd sumarleyfa dkvedst pannigi
Eftir storfum

allt ad

Hafi s1fkt
utadeigandi ekki fengid dag-

vinnut{ma, nema med leyfi

Eftir pjénustualdri:

10 4ra 10-15 4ra 15-20 £ra 20 fra og wiir

Forat jérar bmjarstofnana

411t skrifstofufélk, og
adrir, sem hafa innisstur,
auk pess lograglupjénar,
sétarar, hreingunarmenn
kyndarar og adrir, er gegna
dhollustu storfum 14

Adrir starfsmenn 14

14.gr.Greinin ordist svo.

a)"starfsmenn bmjarins
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muna sinna. Heitir filagid Starfsmannaiélag Reykjavikurtejar oy or
fulltrii fastra starfemanna gagnvart etjérnarvildum bejarins um laun og
starfskjir £ heild. Hinsvegar hefir félagid ekki fhlutunarrdtt um

setningu og skipun starfsmanra fram yfir pad, sem sagir { sampyukt

bessari.
o)I stad "félag starfsmanna" komii "Starfsmannaiélag Reykjavikurbsjar!.

16.gr.adaltillaga:

a)bridja mdlsgrein: "4 melan starfsmenn 0.8.frv." falli burt.

Varatillaga:

4 eftir: "sem peir heyra undir" komi: " 3 hmztu launaflokkunum, en
full laun { peim Lagri®.

b)1 stad "aldrei byrja med lmegri launum o.s.frv." komi: "byrja 4 sama

aldursprepi innan hins nfja launallokks og hann var £ { hinum fyrri”.

¢)Vid greinina betist:

"Ef starfsmadur er feriur nidur 1 fEstud launum vegna sampykktar

bessarar eda breytinga 4 hemni, ber honum réttur til persénulegra
launauppbéta jofnum mismun 4 fyrri launum og launum, sem honum ber
samkv.bessari reglugerd eda breytinga 4 henni, med vidauka, sem neuaur
medal hundradshekkun fastra launa eftir launasampykktinni.

begar starfsuadur vegna heilsubrests, eda af dirum honum bsjdase-
rddum dstedum, er skipadur { lakar launada stidu, en hann Zdur
gegndi, ber honum porsénuleg launauppbét, er nemi mismin & launum hans
{ peirri st8du, er hann ddur gegndi og launum, sr fylgja hinmni nyju
stodu samkv.lovnasanlyilt pessari.

Ef starfsmadur, sr skiptir ua st6du, missir nokkurs { nettd-
peningalaunwn vid pad, ad frddrdstur vegna pjénustubfstadar hekkir, ber
honum sem persénuleg launauppudt, bpad sem hann missir vid skiftin.

Ef einhver afl 5drum dstadum missir einhvers { vid stoduskifti, zetur

bejarrdd bett honum upp tjénid, ad fullu eda nokkru leyti med pvi, ad

i
pad™ 4
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veita honum persénulega launauppidt. Persénulegar launauppbmtur falla
nidur; of eigi er Bdruvisi dkvedid af bmjarstjérm, ad fullu ede nokkru,
pegar hlutadeigandi far aldursuppbetur, sda vid skipun { betur launaja

stidu; pé eigi meir en hmkkuninni nemur.

1§.gr.0rdist svo:

Nidurrddun starfa o, starfsgreina sé passi:

Utan launaflokka:

Forstjbéri Rafmagnsveitul «-eesssvssarassnssasnns Krs
Foret j6ri Hafnarinnar «sssesesssosssssoscassnsns Kis
Bejarverkfrmdingur seeesssscirannsinssncnanennes Kr.
Jorgarritari B W LR L E LT e I «

Um frekari breytingar visast til sjerstakrar greinargerdar-.

19.gr.

a)innur mdlsgrein. "BEngar {vilnanir o.s.frv." falli nidur.
b)& eftir "mati il skatts" komi: “pannig ad fridrittur nemi 2/3 af
matinu fyrir 5 legstu launaflokkana, en 4/5 fyrir b4 herri, enda sé

hisn=did midad vid parfir starfsmanns".

20.gr.adaltillaga:

Eftir "4rlega {4 mistalningsfd" kowi: mistalningsfé 1/5 ofoo af
heildarumsetningu, og adrir gjaldkerar mistalningsfé { sama hlutfalli
vid heildarumsetningu 5j8da beirra, pé ekki yfir 1000 krénur.
Varatillega:

Ordin: 3:jargjaldkeri skal 4rlega £4" falli burt.

21 123 5]

a)Vid Iyrri mdlegrein bestist: "{ sawrddi vid Starfsmannafélag Reykjavikur-
bmjar eda fulltrda pess og forstjéra bmjarstofnana. Skulu reglurnar
prentadar med sampykkt pessari og afhentar dllum fostum starfsmonnum.

5{dari mdlsgrein ordist svo:

b)Fastir starfsmenn { 3.launaflokk og med herri launum eiga ekki rétt
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4 yfirvinnulaunum fyrir yfirvinnu, sem naudsynleg er til ad lika vig

bau stdrf; sem lelda ai' stiéu peirra. 2Zf pessum starfemdnnum eru falin

aukaleg storf, sem leida af sér yfirvinnu, skal bmjarrdd dkveda, hvort
vinnan er pess edlis, ad hana beri ad launa aukalega. adrir fastir

starfemenn aiga rétt 4 yfirvinnulaunum fyrir storf, sem peim eru falin
af’ yfirménnum utan venjulegs vinnutima. Yfirvisnulaun midiet vid t{ma-
kaup 1/180 af miradarlaunun hlutedeigandi med 25% vidauka fyrir fyrstu

3 stundirnar; an med 20{ vidauka Tyrir pad, sem fram yfir er 3 stundir.

Fyrir yfirvinnu um metur frd k1-21 £i1 k1.8 og fyrir vinnu 4 dégum

n@st 4 undan stérhdt{dum sve og fyrir vinnu £ sunnudbgum og helgidégum
greidast yfirvinnulaun med 757 vidauka. Fyrir ad meta til pjénustu
samkv.skipun greidist yfirvinnupSknun samsvarandi 1 vinnustund. If
bejarrdd telur hentugt getur pad dkvedid taxta, er gildi { Lkvedisvinnu
fyrir dkvedna tegund vinnu. Gérhver starfsmadur er skyldur ed vinna
yfirvinnu £ signi starfsgrein eftir fyrirmelum yfirmanns, ef vinnan fer
eigi fram dr 25 stundum £ wdnudi. Engum m{ fela meiri rfirvinnu en 30
stundir 4 einum mfnudi, nema med leyfi borgarstjéra eda hlutadeigandi
forstjéra- Yfirvinnut{mi reiknast { heilum stundum, h&1f sturd
eda meira reiknist sem ein yfirvinnustund, minna en h&lf stund reiknist
ekki. Einn hilftimi { beinu samhengi vid venjulegan vinnutima reiknast
ekki sem yfirvinna.
Reikninga fyrir yPirvinnu skal sundurlida, pannig ad =48 verdi £ lhvada
dsgum yfirvinnan er framivemd, hve margar stundir koma 4 hvern dag og
og 4 hvada tima dage unnid er. Kigi md dn leyfis borgarstjéra eda
hlutadeigandi forstjiri, { ugbodi beirra borgarritara sda deildarstjéra,
set ja starfsmann til yfirvinnu £ peim tima dags eda £ peim ddgum, sem 15%
vidaukinn gildir. Sampykki til slf{ks ber pvi adeins ad veitm ad sannan-
legt 88, ad ajd pvi verdi eigi komist. Meiri hdttar aukalega vinnu bar

eigi ad fela starfefdlki { ylirvinnu heldur ad rdda til bess sdrstaka
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adstodarienn. Sama gildir ws fost storf, sem starfsfélk eigi far

komist yfir £ venjulegus vinnut{ma.

22.gr.l stad: “starfssannafélaginu” komi: Starfasannafélazi Reyijavikurbsjar®

23.gr.Greinin ordist svo:

Launin samkv.17.gr.skulu, me) peim takmgrkunum, sem felast £ bessari
grein; jafnan midast vid vieitdlu Hagstofunnar yfir framferslukostnad
5 manna £j8lskyldu { Reykjavik pr.l.okt.dr hvert, pannig ad hsikun £
visitslunni, sem nemur 23, en undir TH4 midad vid visitdluna lioks-
1938 leidd af sjer 5% launahskkun { 51lum launaflokkum. Hekkun £rd
T84 til 123 leidir af sér 107 keekkun 4 sama hétt og bannig dfram.
Hekkun £ v{sit8lunni, sem nemur minna en 244 midad vid vieitsluna 1938,
hefir ekki 4hrif 4 launin, Imkkanir £ verdvisittlunni hafa 4hrif £
launin sem hér greinir; Lekkanir £ verdvisitdlunni, sem ekki fara
widur dr verdvisitslunni l.okt.1932, hafa ekki Shrif £ hana. Lekkanir
frd 2 t41 737 midad vid visitsluna leokts1932 orka 5% launalsmkkun og
skulu frekari launalmkkanir, Lskka launin med sama hrada og hskkanir
upp 4 vid. Launabreytingar, sem hreyfingar { verdlagsvisitélunni
leida af oér, koma til framkvemda & Gtborgunardegi frd l.jan.til 1.dee-

westan 4 eftir birtingu verdlagsvisittlunnar, sem launabreytinzum valda.

Launasampyiki pessi skal 1 gildi vera medan Bmejarstjérn Reykjavikur

eba Starfsmannafélay Reykjavikurbmjar d&skar eigi endurskodunar. Csk wa
endurskodun skal birt fyrir 1.j01{, ef endurskodun £ ad fara fram £ 4rinu,

oy getur eigi endurskodun launssampykkiar tdlast zildi fyrr en 1.janfar

nsstan 4 eftir.



T

S

Greinargjord:
Adals jénarmiy.

Sampykkt sd, sem gerd verdur um laun og starfekjor fastra starfsmanna
Reyk javikurbejar med stadfestingu frumvar;s pesea; er hin eina algjira endur-
skodun, sem fram hefur fa:1d 4 launareglugjérd tmjarins sfdan 1919. uf 61lue
vera 1jést, ad 4 peim tdma hafa gagngerdar breybingar ordid 4 bejarrekstrinue,
stddur skapast, sem ekki voru til 4dur, stsdur breyzt, og verdlagsbreytinzar
orkad almennri launahmkkun langh fram yfir pad, ssm dkwedi launarepluzjérd-
arinnar leyfdu. Detta kemur og 1jéslega fram £ bv{, ad £ t{mabilinu han
£jolda margar nfjar stodur verid skipadar uban launaflokka reglug jordarinnar
0f innan launaflokkanra hefur ekki verid fylgt dkwmedum um aldursuppbertur,
heldur idulega leyfdar hmkkanir um t{ma fram. Eins hefur verid samid vid
heila starfsflokka um launahskkanir, begar { defni var komid, launin ordin
6fullmegjandi stkum dfriidar, eda launakjérin boldu ekki samanburd vid launa-
kjor { 5drum svipudum starfsgreinum. 4l betta hefir skapad bann glundroda,
a0 pad mtti skki ad vera aftirséknarvert, ad stofna til njrrar sambykktar, sem
dagedi jafn dtakanlega upri og launareglugjdrdin £rd 1919, med Sdreeg ju
starfemanna 4 adra hind, en vandredi beajarvaldanna & hina.

Par sem Starfsmannafélag Reykjavikurbmjar hefur verid kvatt il sam-
starfe um fyrirliggjandi frumvarp launamdlanefndar bejarst jérnar, hlftur bad
ad verda adalsjbnarmid Starfemannafélagsins, ad milid leysist varanlega 4
vidunandi hdtt fyrir bdéa elilja, starfsmenn bmjarins og tejarat jorn.
Brddabirgdasampykkt, sem wegdi adsins 1{dandi stund, er ekki lausn, heldur
&framhald beirra vandredarddstafana, sem gjérdar hafa verid vegna freltrar
launareglugerdar fré 1919.

pd hljtur pad ad vera annad adalsjbnarmid Starfemannafélags Reykjavikur-

bojar, ad réttur félageins 8 tryggdur gagnvart bmjarvildunum & tilhl§3ilegar
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nétt, engu sffur i lawnamdlum on { stjira efiirlammasjéiiss Lessi 14ftur

er pvi augljbseri, sem Starfamannaféleg Reykjevikurbejar mer ni til ndlega
allra starfsmanna teejarins og pvi hverfandi 1{til likirndi til pese, ad
nokkru gdru félagi lakist ad cameina kmrri hundredstilu starfemanna bojarins
innan vébande sinna. Hinaveser er 4 pad ad lfta, ad adstada Starfemanna-
félags Reykjavikurrsjar -agnvart bemjarvéldunum, sr nokkud Gnnur en almennra
stéttarfélaga gagnvart alrinaurckendum; bev sem bad ef til vill er svift
réttindum er felast i ligzgjif landsine ‘m vinnudeilur: Detta tillit st
bé ekki ad skerda rdtt félagsins gagnvari mjarstjérn, nema sidur od.

1 pridja lagi hlytur Starfemanwnafélag Reykjiavikurbejar ad leggjs
dherzlu 4, ad starfsmenn bejarins h1ljéti Tull laun fyrir storf sin oftir
st5du og vinnustundum engu sidur en adrir starfsmenn e3a verkamenz. bsss
verBur krafist af hverjum siarfamanni, ad hann reki storf sfn afdé-dttarlaust
{ vinnutima, en pess verdur ekki krafist af honum, ad hann leggi fram
fkeypie vinnu ti) handa bmjerfélaginu par fram yfir. ¥Fridindi geta ad vieu
orkad gagnkveemim vinnuivilnunum, an aldrei fram yfir sanngjart mat, og er
edlilegast ad pad mat felist { Akwveslum um daglegan vinnuiima, en ekki i

Stakmarkadri skyldukvod um yfirvienu (Akicrd)-

Ut f;é;pseaum bremur adalsjénarmidum sem launanefnrd Starfsmannafélags
Reykjavikurbejar leggur adaldherzlu £, hefir nefndin leyft sér ad gsra
framanritadar breytingartillégur vid sampykktina o.s.frv., og viljum vér
nd gera grein fyrir braytingartilligum vorum grein fyrir grein (sbr.pé

sjerstaka athugasemd vid F.zv.).

Einstakar greinar.

Um_legrassem 3" er rdd fyrir { breytingartilltgu vid 2.gr-ad alli-
fastir starfemont géu rédnir af edrstakri nefnd, litur lavmanafnd svo 4.

ad ekki 88 tiltakilegt ad gera undantokniugar frd peirri reglu. ad minsta
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kosti skki nema ad fastar reglur séu fyrir pvi{, hversr bmjarstjérn beri a3
fara med rddningarvaldid, og midar breytingartillagan eingdngu 1 pf 4tt.

it breytingartillégu vid 18.greeru taldir utan launaflokka: forst jorar
hainar og rafmagnaveitu, bmjarverkfredingur og borgarritari. bar sem pessir
menn bera dbyrgd 4 storfum sinum gagnvart bejarstjérn og bejarrddi en ekki
gdrum yfirmonnum, bykir réit ad rddning peirra sé alveg & valdi bejarrdds eda
bejarstjérnar. Sama mili gegnir um Hnnur svipud stérf, sem myndast kunna,
nd benda & forstjérastarf vid wentanlega hitaveitu og frekari skiftingu
@dstu st jérnar bejarmdlefnannaz £ jdrmflaborgarst jéra, fétekram{laborgar-
st jéra o.s«frv.

Um 2.gr. Launamflanefnd telur ekki heppilegt ad itiloka forstjéra tejar-
stofnana, peirra er starfsmadur er rddinn til, frd pvi ad hafa bein Larif

4 r4dningu starfsmanna, er undir hans stjérn vinna. Hingad til hafa
forstjérar verid mikid til einr/dir um r&dningu starfsmanna, og er launam{la-
nefnd eigl kunnugt um, «d pad hafi skapad Sdmegju. bad virdist vera Sparft
ad rékstydja bessa hlid milsins frekar, bar sem kostirnir vid ad forrddamadur
hafi bein Zhrif 4 val starfsmanna sinna virdast vera svo augljésir, ad um
pad geta varla ordid skiftar skodanir.

bd gerir launamflanefnd pad ad tillbgu sinni, ad starfemenn hafi fulltrda
1 rddningarnefndinni og mun pad mega teljast mjog bydingarmikid nfneli og
dylst launamdlenefnd eigi ad slikt fyrirkomulag hefir mjbg mikla kosti {
for med sér og ventir nefndin gédra undirtekia forrddamanna bajaring eftir
2d peir hala fhugad tillSguna gaumgefilega.

Fyrirkomulag petta er snidid eftir reglugjsrd Bergensbmjar, en bar er
rédningarnefnd samansett af 3 monnum kesnum af formannarddi, og auk pess aiga
swti { nefndinni fjérmilaborgarstjéri og einn fulltrdi starfsmanna.

launam{lanefnd leyfir cir ad leida athygli ad eftirfarandi atridum:
tied pvi ad hafa fulltria { rdiningarnefnd £4 fastrddnir starfsmenn tekifmri +i1

bess ad fylgjast med og hafa dhrif,d sjé1fsagdan og edlilegan hdtt, 4 bad.
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ad eigi 86 gengid fram hj4 vel hefum starfsménnum, pegar cL3id er £ st5due
hjZ benum.

Starfemenn bejurfélugsins fells sig vid og telja hagsmumnum sinun eig
& annon hétt betur borgid, en hér er gert rid fyrir. RZdning.rudferdin, sew
vid er hifd, tryggir {ilutunarréis Starfsmannafélags Raeykjavikurbmjar &
Stviredan on takmarkadan ndtt. f reglum, som bejarr{d sampylkkir, verdur
nédnar £kvadid um skipun rddningarncfndar, som starfar oins og hvor dnnur
fastancfnd bejurstjérnar. bar vordur tilgroint avorjir foratjérar taka

sati { nofndinni, on buir vru stérfum sfnum samkvamt, hinir stmu oz taldir

oru £ groinargird vid l.gre, oz of il vill flcird forst jérar sjllfstmdra
sturfegroina. Db dkwedu reglurmar um kjSrgengi oz kosningarréit starfsmanna
innan Starfemannafélageing, bunnig ad peir;, sem ridnir sru eftir ldgum og £
kveedun 6drum en peim, cem felast { lownaoonpykkt peuoari, hefdu ekki Chrif &
* : Louningu fulltrdn félagsing £ nefndina.

1 b)  Vér iftunm uvo 4 ad ekki verdi krafi t at gjaldkerwn néd 14zt launudua
dnnheiitumsnnun ad setja fullmeg jandi trygsingar, nema peir zéu perséuulaza
tryggldir pridja mamns tryggingu (pjéfnadartryzging o+3+frve) og er hagkvemt
o: edlilegt ad hugsa gér, ad besinn kaupi per tryggingar sjéifur, starfo-

mgnnum ad kostnadarlausu. If bejaratjérn fimnur £otedu til ad tryzzja
| : » g sdaldkera og innheimtumenn slikum tryzsingum il drygzis, pd barl ekki
sérotka heimild til pess ad tok. s1fkt fram £ erindisbréfum Pecairs storts~
[‘ . i B means.y of leggjum vér pvd til 3 heimildin sé felld nidur
¢) Sompykktin mider -3 pvi ad flokka laun allra peirra scem ni taka Hut
laun. Marzir peirra eru skipunarbréfslausir. Vidbdtin vid greinina trysir
boim skipunarbrésf.
\

Um 3.5re Pé rddninarveldid .6 falid odretalri nefnd, vordur frambvemdarvaldid
Bskort { hendum bmjurriic ada beojurstjéraur, mod pvL wd bejurrdd Jvodir

hvoner wujlfsa skulid nfje otsdu (ovesbfe 111 ombetti) adi utddn

. aom lounar (oveilojiur nidur cubetti). EL ut8dur losna eda stidubroytinzar
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verda, sem gera pad kleyft, ad hmkka nfta og duglega starfsmenn innan starfg=-
greina sinna eda hlidstmdra starfagreina pykir rétt ad bejarrdd hati
hisbéndarétt til pese ad verdlauna bd, sem skara fram dr { starfi sinu.
Akveedid um umssgn yfirmanns starfsgreinar er { frumvarpinu oz er

tekid upp { breytingartillsguna med naudsynlagum breytingum til samremis.
Um 4agr.

a)l:tlul. 1 hlijstmdum dkvedum launarezlug jérdar Kaupmannahafnar-
bzjar er ekkert minst £ jafnrétti felendinga og pv{ virdist ekki 4stmda
til ad hafa jafnréttisfkvedid hér.

b)2.t6luls Dad hefur verid gert ad frdfararssk, ef starfsmenn bmjarins
hafa dtt heina  §drwn hrsppum, 0g er bvi aekki nema sjf1fsagt, ad Lkvedi
um bidsetu f benum s4 skillyrdi fyrir stéduveitingu. Ef madur blisettur utan
bejarins er rddinn il a) gegna stérfum fyrir beinn, flytur hann ad sjilf-
stgdu { bminn, en heldur ekki heimilisfestu annarstadar.

c)bad verdur med engu méti fallist 4; ad pad sé sanngjarnt, ad innleida
pd almennu reglu; ad engar giftar konur megi starfa ad bejarmdlefnum gegn
launum. Hinsvegar wd £1fta pad dvidurkvemilegt, ad konur, giftar hdlaun-
udum embmttismbnnum sda @drum h&tekjumﬁnnum, taki launadar stddur £rd pein,
sem frekar purfa beirra vid, nema um alveg sérstaka verdleika konunnar sé
ad reda. S51ik undantekningartilfelli munu vera td, en allajafma mun bad
vera svo, ad giftar konur, sem hafa temkifmri til ad leysa af hendi storsf
Tyrir beinn, eiga ad verulegu leyti fyrir heimilum sf{num ad sjd, sérstaklega
bar, sem taka laun { lsgstu launaflokkum, svo sem pvottakonur, gezlukonur
0ss.frvs Ef dreifing vinnunnar til framfersly sem flestra heimila helir
vakad fyrir hdttv.laurandlanefnd bejarstjérnar, pd ner Lkvedi breytingar-
tilldgunnar sama tilgangi, 4n pess ad vera bldtt bann vid launudum stdrfum
giftra kvenna { pjdnustu bmjarins.
Un 5.gr.

a)3urtfelling ordanna leidir af breytingartilligu vid 10.gr., sem
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dkvedur adferd vid brotivikningu fyrir embettisafglép og tiltekur ninar
hverjar séu gildar dstwdur fyrir brottvikningu 4n uppsagnarfrests.
Adaltillagan:

bad verdur ad skodast vidurhlutamikid ad veita med reglugjord heimild
til ad segja skipudum fsstum starfsmanni upp stddu vegna Efkvedinna stsdu-
breytinga og setja pad algjorlege { vald veitanda stidunnar, hvensr hin
skull 19gd nidur. Af pessu geti hlotist wargvisleg misbeiting, sem og
dframhald greinarinnar gerir r&d fyrir, og skerdir pé { verulegum atridum
rétt bess sem ranglega er sviftur stddu. (5)4 ndnar greinargerd fyrir
varatillogunni).  Vér leggjum pv{ til ad heimildin verdi felld burt og
pad pvi fremur, sem sfdar { greininni felst heimild til ad flytja staris-
menn milli starfa eda starfsgreina, ef pirf krefur (rekstrarbreytingar).
Ef heimildin er felld burt verda &nnur Lkvwedi, er snerta hana, éporf.
Varatillagan:

A)Bf veitingavaldinu megir hinsvegar ekki heimild til ad flytja menn
milli starfa eda starfsgreina (sbr.nidurlag S.gr. og breytingartillsgu vid
34gre), en vill einnig hafa rétt til ad segja fostum starfsmonnum upp
stdum vegna breytinga 4 stsdunni, eda hiin 16gd nidur, er sdlilegast ad
mida hvorttveggzja vid bvidrddanlegar breytingar { starferekstri innan
starfsgreina bejarins. Ordalag breytingartilltgu tekur pé hér adeins til

pess tilfellis, er stada er 1logd nidur sdkum rekstursbreytinga, par sem
brottfelling ordanna "ef vid verdur komid" fsamt heimild til ad flytja
menn milli starfa eda starfsgreina sfdar { greininni, stti { flestum
tilfellun ad vera nmgjanlegt til ad tryggja pad,ad starfshefni svari
starfskroftume Hitt verdur ad teljast algjor fréigangssik, ad fela rddning-
arvaldinu hvorttveggja { senn, ad breyta stédu og dkveda ua leid hvort
skipadur fastur starfsmadur teljist framar hafur til ad gegna hinni
breyttu stodu. 54 stada er vist okki til hj{ benum, ad henni metti ekki

breyta 1{tillega 4n pesa ad raska bmjarrekstrinum og med slika heinild

—
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{ hondum gatl nfr pflitfekur meirinluti { bejarstjérn sagt upp d1lum '

fostum starfsménnum, sem honum sfndist, dn pess ad eiga 4 hettu annad oz

meira en démsirskurd, sem skipar starfsménnum skadabtalaust ad halda &fran
starfi sfnu.

B)Burtfellingin leidir af pvi, ad ekki er gert rdd fyrir ad atarfemadur
hafi brotid af sér, og ber pvi bwmum skylda til ad £& honum annad starf vid
hans hafi.

€)1 tillsgum launamflanefndar er allstadar gengid bt f£rd pvi, ad
Starfsmannafélag Reykjavfkurbmjar aé og verdi hid raunverulega hagzsmuna-
félag starfamanna bejarins.

D)Vér teljum edlilegra ad ligmadurinn { Reykjavik nefni menn { dém heldur
en hmstirdttur, sem ef til vill kemur til med ad kveda upp fullnajdardém
{ mflum, sem upp kunna 23 risa dtaf drokurdi démsnefndarinnar. Dbetta er
1{ka { samremi vid breytingartillégu vora vid 1legre.

E)ordalag { frumvarpinu er 61j6st, en sé vid pad 4tt, ad starfsmadur,
sem fellir sig ekki vid frskurd og hafnar bodi um stGdu, sem talin er vid
hans hefi, sé réttlaus til skadabdtamilssbknar, pd er Lkvedid réttar-
skerding, en er ventanlega b¥dingarlaust par sem ekki hefir verid gengid
inn £ 2d skoda beri dkvedi sampykktarinnar sem vinnu- og kaupsamning vig
Starfsmannafélag Reykjavikurbsjar.

¢)Breytingartillagen er { samrsmi vid braytingartilligu vid 4.gr.

d)Breytingartillagan er { samrsmmi vid fyrri dkvedi { greininni.

a)Vidbbtardkvedi 4 breytingartillogunni fjallar um atridi, sem ekki
kemur fram { frumvarpinu, en telja md sjilfsagt, enda eru svipud &kwedi
{ launareglugjordum annara beja.
Um Tegrs Vér 1itum svo 4 ad ordalagid =8 81jdst, og megi misskilja
merkingu ordsins "adstada" £ bessum stad, og teljum pvi til béta ad fella

ordin nidur. Vid pal hefir greinin engum efnisbreytingum tekid.
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Um 8.gr. Breytingar eru ordalagsbreytingar, sem vér teljum til skiringar-

auka.

Um 9.gr. 1 samremi vid breytingartilldgurnar vid 21.gr. teljum vélr sann-

gjarnt ad tryggia, ad starfsfdlk bajaring geti ndlvenrar etundvisi og beri
8411t dbyrgd & fjarvistun of 8Jd1frddun Aotwdum { starfetima. Dftirlit
med frddrdttun nd audvel ilega framkwena med "kontrol" klukkum £ vinnustsd-

unum eins og teknar hals verid upp hjd fmeun stofnunum og einkal rirtakjun.

Um 10.gr+  Braytingartillagan midar ad bvi ad dkveda & Stvirmdan hitt,

hvada brot skulu teljast brotivikningarsik og kveda ndnar & um brott-
vikningaradferd, en um pessi atridi er 10+gr.frumvarpeing 8fullwegjandd .
U 1legr.

a) Breytingartillagan er til skfringarauka.

b) Breytingartillagan er njmeli, sem enidid er eftir samevarandi atridi
{ launareglugjsrd Bargens-basjar.

¢) bar sem dkviedi frumvarpsins gerir ekki rdd fyrir, hvernig leida aigi
til lykta dgreining um sjikdémebotur, og yrdu slfk mdl ad frumvarpinu
Sbreyttu strax démemdl, teljum vér betri lausn, a) gerdadbuur, skipadur
minnum med sérpekkingu, drskurdi sllk m{l £ Cyrsta stigi, bvi reyndin
myndi ventanlega verda sd, ad deiluadilar smttu sig vid ad hlida drsakurdi
gerdaddnsins .
' s Um 12.gr.

&) bétt vér { sjdlfu ofr séum ekki métfallnir skyldu=dkvedi umn sumar-

o —

leyfi, teljum vér heppiles=a ud fela divednum yfirmBonum ad skylda starfs-

.._.

menn til ad notfara eér sumarfr{ eftir pvi, hvernig hagar { hvert aian,

adallega eftir heilsufars- og hollustuhdttum, en einnig med tilliti 41
I : § bt - bees, ad naudsynlegur vinnualfli sé dvalt fyrir hendi.
[ | : : ; b) vidbdtardkvedid er nfimeli snidid eltir launareglug Jtird Kaupmannaha nir- :
| bejar og getur verid hentugt bwdi iyrir einstaklinga { lasleikatilfellum, ]

eftir langar sjikdémslegur og samgurkonulegur og fyrir vidkomandi starfs-
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grein, ad sjd ekki alveg £ bak reyndum starfskriftum, pé peirra njdti akii

| iy A ad fullu um t{ma.

Um 13.gr. Frumvarpid gerir rdd fyrir ad lengd sumarleyfa milist oingbnzu

: vid starfsaldur. Vér teljum réttara og heppilegra ad mida lengd sumarleyfa

einnig vid stérf, pannig ad inniveru- og Shollustustorf veiti rétt til

i el : % 0 5 lengri sumarleyfa ad téru jofnu. Vér teljum ad sterfeménnum sé weiri porf

i ] : 3 " : & lengri leyfum fyrr 4 starfsskeidi peirra en eftir 25 dra bjbnusiu eins
: : ; ) og frumvarpid gerir r&d fyrir, pvi eftir 25 dra pjbnustu wd enda gera r4d
fyrir, ad tilttlulege h4 hundradstalas af ndverandi starfsminnum verdi eda
eigi skammt eftir ad komaet 4 eftirlaun. Ennfremur teljum vér sjfifsact
ad mida longd sumarleyfa vid vinnudaga, par sem 4 logbodnir fri-
dagar eru d tfmabilinu 1%.maf - 31.4glist, og keman bvi swsarleyfi misjafnt
3 Skl nidur ef lengd peirra er reiknud { heilum vikum.
Um 14.grs I fyrri hluta greinarinnar { frumvarpi felst tvirmd vijur-

. E kenning 4 hagsmunafélagi starfsmanna gagnvart stjérnarvéldum bejarine wa

laun og starfekjor i heild. ®n sfdari hluti greinarinmnar tekur hinsvegar

skfrt fram, ad um setningu, skipun eda uppstgn hafi hagsmunafélagid engan

vidur
et fhlutunarrétt, og bar med er[E?nningin i fyrri ndlsgrein verulega skert,
LT bar sem uppstgn starfsmanna er &tvirett bundin vid starfskjor (shr.dkvedi

i : . ) e L 5e.greum stgdubreytingar) og setning og skipun fhrerir valt launadkvedi.
| i 7 . : - 3 A0 bessuleyti er métesetning milli m{lsgreina greinarinnar. - Dbar zsm hags=-
munafélag starfemanna er 4 annad bord vidurkent, er bad ekki nemn orda-
i il lagsbreyting ad setja "Starfamannafélag Reykjavfkurbmjar" i stad é4kvedins
£ i félags, en afleiding af breytingartillogu vid 2.gr.er pad, ad stjb-nar- 1
y i v6ld bmjarins tryggje sér med sampykkt pessari varanlega tilveru

Starfemannafélags Reykjavikurbmjar med dkvedinu um hagsmunasamtik starfs-

manna { stad pess adeins ad heimila pau. Jafnframt er edlilagh ad tak-

marka fhlutunarrétt félagsins vid dkvedi sambpykkitarinnar hvad snertir
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1
édningu og skipun efarfsianne, en hvad snevtir uppsign, eftir fkvedus l
S+grsog 10.gr+ (breyiton cum Soreyttum) getur skki hagsmunefélag fyrirfram |

afsalad sér mbtmmlardtt: - num og er pvi pad atridi fellt nidur { breytingar-
tilldgunni. \

Un 16.gr.

) bar sem frumvarpid gerir rda fyrir nfmeli, sem mundi bitna punglega
& sunum starfsmbnnum, séretaklega { Legri launaflokkunum, leggjum vér til
ad 4dkvwedid sé fellt burtu, en il vara ad bad taki ekki til nema 3 hmztu
launaflokkanna, og pad pv{ adeins ad laun £ #1llum launaflokkum verdi riflega
£mtlud, b.e.ekki legri en nidverandi laun med hekkunum med +illiti +i1
verdlagsbreytinga.

b) Breytingartillagan midar ad pv{ ad innleida pg reglu { launahskkununum
vegna adstidubrsytinga, sem gilt hefir ad nokkru f peim tilfellum er
$launadar stodur hafa verid gerdar ad launudum stédum (sbr.fdtzkrafull-
triastddurnar).

c) fkvedi breytingartillégunnar ventar algjorlega £ launasampykktirnar,
og er pad pd augljést mdl, ad starfsmenn, sem nd taka laun med 24um aldurs-
uppbétum, hekkunum vegra dfrtfdar sda slepptra frifdinda eda yfirhifud laun,
sem dkvddust af fmeum ytri dstmdum, getu sumir hverjir lmkkad raunverulega
{ launum vid hina nfju flokkun, ér bess ad nokkurt nfti mat hafi farid fram

. 4 storfum peirra, enda mun sfi leid hvergi hafa verid farin, ad launalmkkenir
hafi verid knddar fram med sambykkt nfrrar launarsglugjérdar. Er ekki sfut
hvers bassir starfsmenn eige ad gjalda, ef ekkert dkvedi er { sampykktinni
un persénulegar launauppbetur beim til handa. Svipudu mfli gegnir um per-
génulegar launauppbestur £ Sdrum tilfellum, sem breytingartillagan nefnir, ad
par eru starfemtnnum til Sryggis, en rddningarvaldinu til hagresiis.
1 Um 1B.grs LAUNAFLOKKUN - Sérstik greinargerd.

Um 19.grs

) N a) iHed pvi ad fella tvd ordin "engar {vilnanir oes«frv." er Bérstaklega
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4t vid, ad starfemenn vilji ekki afsala sdr rétti til hinnar svekglludu
suka-dfrtLdaruppbbtar, sen driege hefir verid greidd og midud vid dmaga-
£jslda. DS pessi auka-dfrtidaruppbét sé oinkar 1{til, undanfarin ir adeins
20 krepr. bmage, p4 er hin spor 1 rétta att og vidurkenning & pvi, ad taka
beri tillit til dmagaframfmrzlu starfsmanna { launum beirra.

b) Pad pykir fullmikid ad meta pjénustublistadarleigu og Gnnur £ridindi
fullu mati til skatts til lawnafrddréttar, par sem slik fridindi eru
sjaldnast fyrirfram snidin eftir persénulegum porfum. Kemur betta edlilega
byngra nidur & legri launeflokka og gerir breytingartillagen par r4d fyrir

mismunandi hdiva: frédrestti....

Um 20.gr. Dbar sem bmjargjaldkera er milad mistalninsfd, gerum vér pad
ad tillogu vorri ad adrir gjaldkerar fdi einnig mistalningsfé, svo sem
verid hefir, en { sama hlutfalli og bejargjaldkeri af heildarumeetningu
sjédanna; og er pad ekki nema réttldtt, of mistalningsfé er greitt 4 annad
bord. Til vara legzjwa vér til ad ekkert mistalningsfé sé greitt, og bera

pd ekki gjaldkerer peningaisga £byrgd £ mistalningsfé.

Um 21.gr.

a) Sem hagsmunafélag starfsmanna bmejarins getur Starfsmannafélag
Reykjavikurbmjar okki 1dtid afskiftalaust hverjar reglur verdi settar um
starfstima { hverri starfsgrein, en vill gmta pess, ad bar verdi fullur
jofnudur med $illiti til launa. Eins er edlilegt ad forstjéri hafi
{hlutun um starfstima. b4 pykir naudsynlegt ad starfsmenn hafi { héndum
vinnut{madkvadi svo ekki risi dgreiningur ad naudsynjalausu.

b) Eftiryinnalau.

Um eftirvinnu 4n launa er parft ad eyda mbrgum ordum, slfkt pekkist
ekki { frjdlsum vinnuekilmflum og verdur ad teljast { alla stadi évid-
unandi og verdur pess eigi med rokkurri eanngirni krafist af fostum

starfsménnum bejarfélageine. bad breytir engu pétt gert sé rdd fyrir ad
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frd komi { stadinn fyrir, bar sem jafn langt fri betir ekki upp yfirvimnu-
stundir, auk pess sem s1{k vinnuskilyrdi opna leid til pese ad layfa
éreglubundinn vinnutima, en slfkt er £ alla stadi bhaft.

Fastir starfsmann bejarfélageine elga krdfu til bess ad vinna reglu-
bundinn vinnutina Jafni cem starfsmenn annara stofnana og er pessi réttur
beirra einnig ni vidurkendur 1med fistum venjum sem um pad hafa skapast.
Launamdlanefnd 1itur svo £ ad gera beri strangar krifur $il stundvisi fastra
starfsmanna Ebr.breytingartillsgu par ad ldtandi. Hinevegar gerir nefndin

tilldgur um senngjsrn laun fyrir eftirvinnu og eiga breytingartillsgur

nefndarinmar stod { skipulagi pessara mila hjd bejarfélogum ndgrannapjéda

vorra.
Breytingartillggur launamélanefndar um yfirvinnu tryggja ad yfirvinna
verdi ekki unnin nema pegar brfn porf er fyrir, og er pad ad 41iti
nefndarinnar fyllilega réttmett, ennfremur ad vinnan, begar hennar er porf,
. kemur jafnt nijur 4 starfsfélki, en pad telur nefndin einnig mikilevert.
fkvedi breytingartilldgunnar eru ad mestu snidin eftir hlidstmdum
| dkveedum { launareglugjord Oslo- og Bergens-beja, og ad nokkru eftir peim
reglum sem nd gilda um yfirvinnugreidslu hjd Rafmagnsveitu Reykjavikur-
bmjar. T{makaupid er Bl hér midad vid ménadarkaup, deilt med medal-
vinnustundum 4 mdnudi ad vidbettri hmkkandi hundredstdlu uppodt eftir
lengd yfirvinnut{mans.
) il ik : Um 23.gr. Launamdlanefnd getur ekki fallist 4 ad rétt sé ad binda
i : ‘ ‘ - launin vid endurskodun £ 5 4ra fresti. Reynsla undanfarinra dra hefir sfnt
f prs med nmgilega skyfrum rokwn, ad verdlagsbreytingar og gengisfelling sprengja
; sjd1fkrafa slfka Shreyfanlega launaskipun og innleidir dstand, sem er
4l ¢ldungis dvidunandi.
i N Fastir starfsmenn bsjarfélagsins hafa um morg undanfarin 4r fengil

|4 slmma reynslu fyrir bvi, hvernig sihmkkandi verdlag 4 naudsynjum hefir

. b i|
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ryrt launakjsr peirre, &n bess ad kjaravetur hafi fengist, nema af wjig

skornum skamti oy skipulagslaust. beir wmta sér bvi mikils af hinni

n{ ju launareglugjsrd og 1ftur launemflanefnd sve £ ad starfamenn aigi

*  sanngirniskrifu 4 launahslkun sem svarar 20-30% ad medaltali. Bn rétt

er pé ad teka pad fram, ad fyrnefad medalheekkun bestir engan veginn upp

bad tjdén, sem starfsmenn bejarins hafa bedid vid verdhekkun naudsynja
fré 1919, par sem visitglultreikningar sfna, ad dfrtfdar uppbétin var 4rid

1932 207 nedan vid pad, sem hefdi 4tt ad vera of hin hefdi fylgt fram-

ferslu-visitilunni fyrir © nanna £jolskyldu { Reykjavik.

Launamdlanefnd leggur mikla £herzlu 4, ad bejarstjérn vidurkenni pau
sannindi, ad eigi sé unnt ad finna réttldtari melikvarda fyrir launa-
| breytingum { Reykjavik en framfarsluvisitsilu Hagstofunnar fyrir 5 manna
f jolskyldu i Reykjavik. bessa vidurkenningu eiga fastir starfsmenn
bmjarfélagsins sanngirniskrsfu til.

Launamflanefnd gerir pad pvi ad sinni tilltgu ad launin, eins og bau
verda dkvedin med hinni nfju launasampykkt, breytizt med nokkrum takmbrk-
unum { samremi vid hreyfingar v{sitslu Hagstofunnar fyrir framferslulostna)
5 manna fjolskyldu , pannig, ad lmkkanir i launum komi pé eigi til greina
fyrr en visitalan er komin nidur fyrir vfsitiluna 1932, par sem starfsmenn
bejarins hafa ekki sfdan, prdtt fyrir vaxandi dfrtid og gengisl=kkun
fengid neinar samsvarandi launabstur.
| e . | a Launam{lanefnd er pad 1jést ad starfsmenn bsmjarins taka £ sfpar
| ‘r . herdar talsverda dhettu, par sem margt bendir til ad verdfall s& £
L , adsigi. En pad er sannfering launamdlanefndar ad aldrei verdi fundin

leid til frambidar, 4n pess ad binda breytingar launanna vid framfarslu-

{ , : visitoluna.
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it breytingartilldgunum hér a3 framan ar pees getid undir 1B.gr.

ad sératbk grainargjird fylei wn flokkunirve. Hins og sakir standa hifunm

vér ekki séd oss fart a) gera neina sirstaka uppsetningu eda flokiun £

storfunum, bar sem oss virdist £lokkun bmjarst jérnarnefndarinnar, sem vor

flokkun yrdi ad midast vid, vera hvergi werri temandi um etorf hjid benun,
og o0se brestur forsendur il bas=s ad skilja pwr 4dstmdur, sem nefndin hefir
bygt 4 vid flokkun sumra starfan=a. Virsist svo sem { sampykktinni felist
nftt mat 4 dlvednum stsrfom hil bejarstofnunum og myndi pad m.a.kref jast
endurskipulagningar mikilwegra starfa. bar sem oss er eigl kunnugt um,
ad slfk endurskipulagning eigi fram ad fara cg évist hvort t{mi vinnet til
hennar, ef sampykktin £ 23 ganga { gildi fr4 mestu &rambtum ad telja,
bykir oss dstmda til ad epyrjast frekar um 4stwdur fyrir réskun launa-
hlutfella, sem flokkunin felur { sér, eftir pvi hvort stdirfin eru unnin

{ bmjarskrifstofunni ez Ljd ddrum bejarstofnunum. Auk bess er oss eigi
kunnugt um per grundvalleritilur, sem hafdar hafa verid til hlidsjénar

vid flokkunina og hverning aldurabrep eru hugsud.

Vér viljum fyrst benda i,-'a-b ;. 'E:iat'u-n flokki eru deildarverkfredingar
og adstodarverkfrmjingir rafmagnsstjéra ferdir upp { flokkun frd stérfum,
sem £dur hafa verid hlidstmtt launud, eda jafnvel herra launud, en beirra
gtorf. Hsfum vér sist vid pad ad athuga, =) storfin séu flokkul upp 4 vid,
en teljum hinsvegar ad naudsynlegt si, ed alls samremis sé gett. Viljum
vér pvl spyrja vidvikjandi pessu atridi, hvert midad sé hér vid einhverjar
gérstakar breytingar 4 storfum adstolarverkfrmdinga b@jarverkfrwdings,
hvort ted. gert sé rdd fyrir, ad sérstakar margmenmnar dsildir verdi
stofnadar { sambandi vid gttulagningar cg ventanlega hitaveitu, sem
gengid sé &t fré ad pessir verkfrmdingar hafi forystu fyrir, sem deildar-
stjérar. Og { bessu sambandi weri mskilegt ad £4 vitneskju um, af

hver ju onnur deildarstjérn sé flokkud nslar i skalanum. ZEinnig verd
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@skilegt ad vita, af hvada Lstmdug adstodarverkfredingur rafmaznsst jérans,

sem gegnir deildarstjérastsrfum hj4 Rafmagnsveitunni, sr ferdur upp £rd

6drum deildarst jérum.
Um pridja flokk virdist pad koma fram, ad par sé um ad rmda

gérstakan flokk fyrir stérf 4 beejarskrifstofunum, 4n pess ad tekinm s til

greina nokkur samanburdur 4 stSrfum annara bmjarstofnana. T.d.er parna
adalbdkara- og gjaldkerastarf bmjarskrifstofunnar flokki herra en
adalbbkara- gjaldkera og umsjdnarmannsstarf hjd Refmagneveitunni, snda péts
ad beim fylgi sérstsk deildarstjérn margviclegra starfa, og pau hafi verid
launud herra em nefnd storf hjd bejarskrifstofunni. Sama m&li virdist
gegna um gjaldkera- og adalbékarastar? hafnarinnar.

Bt frd pessu viljum vér spyrja, hvort petta mat £ stsrfum hjd
bmjarskrifstofunni umfram ekki minni hdttar storf annara stofnana, hé med
somu heitum séu, byggist 4 einhverjum sératskum dstedum sda ventanlegum
breytingum & pessum storfum £rd pvi, sem nd er. Ennfremur veri mskilegt
ad f4 ad vita, hvort pau stérf, sem tiltekin sru { Hdrum flokki og
sérotok sérmenntun er sett vid, eigi ad vera 6skipud, par sem augljdst er,
ad sérmenntunarskilyrdin verda ekki uppfyllt af beim, sem gegna bessum
storfum nd.

bé vildum vér spyrja ad pvi, vid hvad sé 4tt med vélamenn, hvort
flokkun skrifaranna midast vid sérstakt tillit til kvenfélks, hvernig bessi
flokkun skrifaranna er hugsud, t.d. hvort nftt mat eigi ad fara fram 4
skrifarastorfum bejaring.

pd viljum vér bende 4, ad med flokiun sltkkvilidsmanna og annara,
sem settir eru { sjbunda flokk med 18greglupjénum, eru pesei sttrf heskkud
{ flokki, oz er ekki nema gott vid pvi ad segja, en mskilegt wari ad

heyra um, hvers vegna t.d.innheimtumenn, 1f{numenn og Alesarar, sem fdur

hafa verid { sama flokki, eru ekki litnir fylgja pessum stirfum L




uppferslunni.

P4 viljum vér heywr 214+ nefndarinnar £ tvf, hvort hin teldi dheppi-

legt ad kljifa flokka { a og b flokk med minna millibili en slla, ef wn
?

skyld storf weri ad r=da.

pd vildum vér £4 upplfst, hvers vegna forstjéri manntalsskrifstosy
?

hagfredingur tejarins, badverdir, gezle leikvalla, resting stofnana, héka-

Y varzlae, forstddukona badhiss, 1jdsmedur, forstddukona sdttvarnarnfss og

nddhisegnzla er ekki tekin med { flokkunipa, og hvar ke jarst jérnarnefndin

myndi vilja flokka bessi stdrf.

Vér hofum hér ad framan sett fram nokkurar athugesemdir og fyrirspurnir

um flokkunina, og teljum 0ss eigi fert annad 4 pessu stizi mdleins. En
Jafaframt eljum vér ad pessar athugasemdir og fyrirspurnir =8 bfdingar-
mikil atridi +il pess ad vér getum gert raunhmfar breytingartilldgur vid

| : e hane, eins og bmjarstjérnarnefndin hefir stilt henni upp; og ventum vér pess

I : . ad nefndin veiti oss pessar skyringar £ athugasemdnnum og fyrirspurnunus

sem allra fyrst, og mun b4 ekki standa 4 tillégum vorum um hina sérstiku

1i3i flokkunarinnar. Hinsvegar viljum vér taka pad fram, ad ndi tilldgur

vorar um Shnur £kvedi sambpykktarinnar fram ad ganga eg pd sérstaklega

+1118gur vorar um yfirvinnu, mun pad ad si£1fscgdu hafa sin dhrif £

launastig flokkanna.
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